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 प्रसौनी गाउँपालिकाको आन्िररक िेखापरीक्षकको आचारसंहििा २०८१  

प्रस्िावना 

स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षण गन ु िोहकएका शाखाका किचुारीको आचरणिाई लनष्पक्ष, ियाुददि, 

अननशालसि र सदाचारी बनाई िेखापरीक्षण कायिुाई स्विन्त्र, वस्िनलनष्ठ, व्यावसाहयक एवि ्प्रभावकारी बनाउन 
आवश्यक भएकोिे सभबम्न्धि स्थानीय ििको प्रशासकीय कायहुवलध (लनयलिि गने) ऐन २०७५ को दफा ४ 

अननसार लनदेम्शका, कायहुवलध र िापदण्ड बनाउन सक्ने व्यवस्था बिोम्जि यो आचारसंहििा बनाइएको छ । 

पररच्छेद–१  

प्रारम्भभक 

१. संम्क्षप्त नाि र प्रारभभः (१) यो आचारसंहििाको नाि “स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकको आचारसंहििा, 
२०८१” रिेको छ ।  

२) यो लनदेम्शका प्रसौनी गाउँपालिकाको कायपुालिकाबाट स्वीकृि भए अननसार २०८१।०७।०७ गिे देम्ख 
िागू िननेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथ ुनिागेिा यस आचारसंहििािा– 

(क) “आचारसंहििा” भन्नािे स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे पािना गननपुने “प्रसौनी गाउँपालिकाको 
आन्िररक िेखापरीक्षकको आचारसंहििा, २०८१” िाई जनाउँछ । 

(ख) “आन्िररक िेखापरीक्षक” भन्नािे सभबम्न्धि स्थानीय िििे आफ्नो उद्दशे्य अननरूपका काय ुसभपादनसँग 
सभबम्न्धि कानून, व्यवस्थापकीय अभ्यास, िेखा िथा अन्य कारोबार र सो सँग सभबम्न्धि कागजाि 
एवि ्प्रहियाको जाँच, परीक्षण र हवश्लषेणका साथै आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािीको सिग्र िूल्याङ्कन गरी 
प्रलिवेदन गन ुस्थानीय िििा रिेका आन्िररक िेखापरीक्षण इकाई/ शाखाका किचुारीिरू सभझननपछु 
। 

(ग) “गोपनीयिा” भन्नािे िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणका लसिलसिािा आफ्नो जानकारीिा आएको कन नै 
सूचना वा िथ्यिरूको गोपनीयिा कायि राख्न ेिथा संरक्षण गने कायिुाई सभझनन पदुछ । 

(घ) “वस्िनलनष्ठिा” भन्नािे वैयम्िक अननभलूि, हवचार, आग्रि, पूवाुग्रिबाट प्रभाहवि नभई, स्वाथ ुनबाम्झन ेगरी 
प्रिाम्णि गन ुसहकन ेिथ्यिरूको आधारिा कायसुभपादन गररने आचरणगि िूल्यिाई सभझनन पदुछ 
। 

(ङ) “व्यावसाहयक आचरण” भन्नािे आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणको िििा िेखापरीक्षण कायिुाई 
सभिान गदै प्रचलिि कानूनको पािना गननपुने कायिुाई सभझनन पदुछ ।  
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(च) “सदाचाररिा” भन्नािे बाहिरी प्रभाव वा दबावबाट हवचलिि नभई प्रचलिि कानून, ब्यवसाहयक िथा 
सािाम्जक िूल्यको पािनािा इिानदाररिाकासाथ अलडग रिने कायिुाई सभझनन पदुछ ।  

(छ) “सक्षििा” भन्नािे िेखापरीक्षण कायकुा िालग आवश्यक पने ज्ञान, सीप, क्षििा र अननभव भएको 
अवस्थािाई सभझनन पदुछ । 

(ज) “स्विन्त्रिा” भन्नािे िेखापरीक्षण गने सन्दभिुा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपिा कन नै दबाव वा प्रभाविा 
नपरी व्यावसाहयक म्जभिेवारी पूरा गन ुसक्ने अवस्थाको व्यम्िगि एवि ्सांगठलनक स्वन्त्रन्ििािाई 
सभझनन पदुछ ।  

(झ) “सलिलि” भन्नािे यस आचारसंहििाको पररपािना, िूल्यकन िथा अननगिन गन ुगदठि सलिलि सभझनन 
पदुछ । 

(ञ) “जोम्खि” भन्नािे आन्िररक िेखापरीक्षणको आधारभिू िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्िको पररपािना निनन े
अवस्थािाई जनाउँदछ ।  

(ट) “आन्िररक िेखापरीक्षण” भन्नािे आलथकु कायहुवलध िथा हवत्तीय उत्तरदाहयत्व लनयिाविी, २०७६ को 
दफा ७६ बिोम्जि स्थानीय ििको िोहकएको शाखा वा किचुारीबाट िनने िेखापरीक्षण र स्थानीय 
सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा ७७(२) बिोम्जि गररने कायिुाई सिेि सभझनन पदुछ ।  

(ठ) “स्थानीय िि” भन्नािे प्रसौनी गाउँपालिका सभझनन पदुछ । 

३. आचारसंहििा पािना गननपुनेः (१) यो आचारसंहििाको पािना स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षण कायिुा 
संिग्न िनन ेसबै आन्िररक िेखापरीक्षकिे गनन ुपनेछ ।  
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पररच्छेद–२ 

स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकको आचारसंहििा 

४. आन्िररक िेखापरीक्षकिे पािना गननपुने आचरणिरूः (१) आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय ििका आि 
नागररक िगायि सरोकारवािाको अपेक्षा अननरूप िेखापरीक्षण सभपन्न गन ु आवश्यक आचरण िथा 
व्यविारिरू पािना गरी आन्िररक िेखापरीक्षण कायकुो गनणस्िरीयिा र हवश्वसनीयिा अलभवृहद्धिा गननपुने 
िनन्छ। आन्िररक िेखापरीक्षकिाइु हवलभन्न प्रकारका हियाकिाप, िथ्य िथा पररम्स्थलिबाट िनन सक्ने 
जोम्खििरूको पहिचान र हवश्लषेण गरी िेखापरीक्षणको आधारभिू िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्िको पररपािनाको 
सनलनम्िििासहिि सभबोधनका िालग उपयनि आचरणिरू पािना गन ुआवश्यक रिन्छ। सभभाहवि जोम्खिको 
उम्चि सभबोधन निनँदा सिग्र िेखापरीक्षण काय ुप्रभाहवि िनन सक्दछ। (जोम्खि सभबन्धिा अननसूची २ िा 
उल्िेख गररएको छ।)  

(२) स्थानीय ििका आन्िररक िेखापरीक्षकिे लनजाििी किचुारी िथा राष्ट्रसेवकिरूिे पािना गननपुने प्रचलिि 
कानननिा उम्ल्िम्खि आचरण िथा अननशासन सभबन्धी व्यवस्थाको पूण ुपािना गननकुा साथै देिाय अननसारका 
आचरणिरूको पािना गनन ुपनेछ।  

(क) सदाचाररिा 

सदाचाररिा अन्िगिु स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे कायि गननपुने आचरणिरू लनभन बिोम्जि 
रिेका छन ्।  

१. आन्िररक िेखापरीक्षण कायपु्रलि इिानदार भई स्वाथगुि हवचारबाट िनि भएर सावजुलनक हिििा 
िनने गरी िेखापरीक्षण कायकुो हवश्वसनीयिा कायि गननपुदुछ ।  

२. सावजुलनक हिििाई ध्यान ददएर िेखापरीक्षण कायपु्रलि लनष्ठा प्रकट गननपुदुछ । 

३. आन्िररक िेखापरीक्षक जानी बनझी कन नै गैरकानूनी हियाकिापिा संिग्न िनन निनने र सभबम्न्धि 
स्थानीय ििको अहिि िनने कन नै पलन काििा संिग्न िनन निनँदैन । 

४ अलधकार प्राप्त अलधकारीको स्वीकृलि बेगर स्वदेश िथा वैदेम्शक भ्रिण, िालिि, कायशुािा वा गोष्ठीिा 
भाग लिन,े कन नैपलन लनकायसगँ सियोग िाग्ने िथा सो प्रयोजन सहिि पत्राचार गननिुनदैँन । 

५. आन्िररक िेखापरीक्षण गररने स्थानीय िि वा उि स्थानीय िििा कायरुि कन नै पदालधकारी िथा 
किचुारीबाट कन नै पलन हकलसिको उपिार, दान, दािव्य र गैरकानूनी िाभ लिनन िनदैँन ।  
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६. आफूिे िेखापरीक्षण गने स्थानीय ििका पदालधकारी िथा किचुारीिरूसगँ आन्िररक 
िेखापरीक्षणको लसिलसिािा कायसु्थिभन्दा बाहिर अनावश्यक भेटघाट र लनकटिा कायि गननिुनदैँन 
।  

७. आफूिे िेखापरीक्षण गने स्थानीय ििको िेखापरीक्षण सभबन्धी कायबुािेक अन्य कािसँग सभबम्न्धि 
हवषयको प्रलिलनलध भई काय ुगन ुर सो स्थानीयििसँग ठेक्कापट्टा, िाइसेन्स लिने जस्िा कायिुा संिग्न 
िनन न िनँदैन । 

(ख) वस्िनलनष्ठिा  

वस्िनलनष्ठिा अन्िगिु स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे कायि गननपुने आचरणिरू लनभन बिोम्जि 
रिेका छन ्।  

१. स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षणका प्रलिवेदन ियार गदाु वा प्रलिवेदनिा कन नै कैहफयि वा 
बेरुजू उल्िेख गदाु बस्िनलनष्ठ र िथ्यगि आधारिा कारण र औम्चत्य सिेि खनिाउनन पदुछ ।  

२. लनष्पक्ष िूल्याङ्कनिा ह्रास आउने वा आउन सक्ने अवस्था लसजनुा गने कन नै पलन गलिहवलध वा कायिुा 
संिग्न िनन निनदैँन ।  

३. िेखापरीक्षणको प्रलिवेदन ददन ेकायिुा प्रलिकूि असर पान ुसक्ने आन्िररक र बाह्य दबावबाट िनि 
रिननपछु ।   

४. आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय िििाई कन नै सल्िाि वा सनझाव ददँदा स्वाथ ु नबाम्झने गरी 
सल्िाि, सनझाव ददननपदुछ ।  

५. िेखापरीक्षणका िििा पत्ता िागेका िथ्य िथा जानकारी सारभिू रिेिा आन्िररक िेखापरीक्षण 
प्रलिवेदनिा खनिासा गननपुदुछ ।  

 

(ग) गोपनीयिा  

गोपनीयिा अन्िगिु स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे कायि गननपुने आचरणिरू लनभन 
बिोम्जि रिेका छन ्।  

१. आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय ििको िेखापरीक्षणका लसिलसिािा जानकारीिा आएको कन नै 
सूचना वा िथ्य िेखापरीक्षण प्रलिवेदनिा सिावेश गने बािेक अन्य कन नै पलन रूपिा कसैिाई 
उपिब्ध गराउनन िनँदैन िर प्रचलिि कानूनिे िोके बिोम्जि खनिासा गननपुने हवषय खनिासा गन ु
बाधा पनेछैन । 
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२. आफ्नो किवु्यपािनको लसिलसिािा प्राप्त गरेको वा जानकारीिा आएको सूचनाको सावधानी पूवकु 
प्रयोग गने र त्यस्िो सूचनाको संरक्षण सिेि गननपुनेछ ।  

३. कानून हवपरीि र स्थानीय ििको वैधालनक एवि ्नैलिक उद्देश्यिाई िानी पनयाुउने गरी व्यम्िगि 
फाइदुा एंवि ्अन्य प्रयोजनका िालग सूचनाको प्रयोग गननिुनँदैन ।  

४. आन्िररक िेखापरीक्षकको जानकारीिा आएका कन नै कन रा सिावेश नगदाु आन्िररक िेखापरीक्षण 
प्रलिवेदनिे यथाथ ु म्चत्रण गन ु नसक्न े अवस्था रिेिा उि हवषयिरूिाई प्रष्ट रूपिा उल्िेख  
गननपुदुछ ।  

५. आन्िररक िेखापरीक्षकिे प्रयोग गने ल्यापटप, कभपनटर जस्िा लबद्यनलिय उपकरणको उम्चि 
पासवडदु्वारा सनरम्क्षि गनन ुपदुछ ।  

६. आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणका िििा उपिब्ध भएका जानकारी िथा कागजाििरू 
आफ्नो पररवार, नािेदार र अन्य व्यम्िको स्वाथकुा िालग प्रयोग गननिुनँदैन ।  

 

(घ) सक्षििा  

सक्षििा अन्िगिु स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे कायि गननपुने आचरणिरू लनभन बिोम्जि 
रिेका छन ्। 

१. आफ्नो कायगुि दक्षिा, सेवाको प्रभावकाररिा र गनणस्िरिाई लनरन्िर अलभवृहद्ध गन ुप्रयत्नशीि रिनन 
पदुछ ।  

२. आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय ििको कायसुभपादनसँग सभबम्न्धि कानूनी व्यवस्था, लसद्धान्ि 
िथा िानदण्डिरूको ज्ञान िालसि गरेको िनन नपदुछ । 

३. स्थानीय ििको बजेट, िेखा, िेखापरीक्षणका प्रचलिि कानून, िानदण्ड, नीलि, कायहुवलध िथा 
आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािीबारे आन्िररक िेखापरीक्षक अद्यावलधक िनननपदुछ ।  

४. आन्िररक िेखापरीक्षण काय ुकन शििापूवकु सभपादन गन ुआवश्यक पने ज्ञान, सीप र व्यम्िगि 
गनण सिय सापेक्ष अद्यावलधक रूपिा कायि राख्नन पदुछ जसको िालग स्थानीय ििका आन्िररक 
िेखापरीक्षकिे को.िे.लन.का., ि.िे.प.का. का किचुारीिरु सँग, त्यस्िै अन्य स्थानीय ििका 
आन्िररक िेखापरीक्षक सँग एक आपसिा अननभवको आदान प्रदान गननपुदुछ ।  

५. िेखापरीक्षणिा प्रिाणको सङ्किन, हवश्लषेण, िूल्याङ्कन िथा िेखापरीक्षण सहििको प्रलिवेदन ददँदा 
कायगुि सिकुिा अपनाउननपदुछ । 
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(ङ) स्विन्त्रिा  

स्विन्त्रिा अन्िगिु स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे कायि गननपुने आचरणिरू लनभन बिोम्जि 
रिेका छन ्। 

१. आन्िररक िेखापरीक्षण गररने स्थानीय िि सोसँग चासो राख्न ेबाह्य सिूिबाट आन्िररक िेखापरीक्षक 
स्विन्त्र रिी वस्िनपरक ढङ्गिे प्रस्िनि िनन नपदुछ ।  

२. आन्िररक िेखापरीक्षकिे काय ुसभपादन गदाु सरोकारवािाको हवश्वास कायि गरी लनष्पक्ष ढङ्गिे 
गननपुदुछ। साथै उसिे सभपादन गरेका िरेक कायकुा नलिजािरू यथेष्ट िथा उम्चि प्रिाणबाट पनष्टी 
िनन नपदुछ ।  

३. आन्िररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो स्वन्त्रिािालथ प्रश्न खडा िनन सक्ने अवस्थाको लसजनुा िनन नददन े
िफु सचेि रिननपदुछ । 

४. आन्िररक िेखापरीक्षण गदाु कन नै व्यम्ि, सिूि, सङ्गठन वा कन नै खास कायिुिको उद्देश्यका 
सभबन्धिा पूवाुग्रि िनन जाने खािका हियाकिापबाट आन्िररक िेखापरीक्षकिे िटस्थ रिननपदुछ 
।  

५. आन्िररक िेखापरीक्षण गररने स्थानीय ििसँग प्रत्यक्ष एवि ्अप्रत्यक्ष रूपिा स्वाथ ुगाँलसएको हवषयिे 
आन्िररक िेखापरीक्षकको कायगुि स्विन्त्रिा असर पनजुाने िनँदा त्यस्िो कन नै पलन कायिुा संिग्न 
िनन निनदैन ।  

६. कन नै प्रकारको दबाव, पक्षपाि, पूवाुग्रि, िोिाहिजा, ररस, राग, दे्वष नराखी लनष्पक्ष र सौिादुपूण ुरूपिे 
आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण काय ुसभपन्न गननपुदुछ ।  

 

(च) व्यावसाहयक आचरण  

व्यावसाहयक आचारण अन्िगिु स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे कायि गननपुने आचरणिरू 
लनभन बिोम्जि रिेका छन ्। 

१. सरोकारवािाको दृहष्टिा आन्िररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो आचरणिा प्रश्न नउठ्ने गरी व्यविार, 

सीप र क्षििाको प्रयोग गननपुदुछ ।  

२. िेखापरीक्षण कायिुाई प्रभावकारी बनाउन सभबम्न्धि स्थानीय ििको सियोगीको रूपिा िेखापरीक्षण 
कायिुा इिानदाररिा, लनष्पक्षिा िथा िैत्रीपूण ुसेवा भावको प्रदशनु गननपुदुछ ।  
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३. पदीय दाहयत्व लनवाुि गने सन्दभिुा सरकारी प्रिीक म्चन्ि, छाप पासवड ुहवषयिरू सनरम्क्षि राख्ननपदुछ 
।  

४. कन नैपलन िथ्य वा िथ्याङ्किाई जानी बनझी गिि वा भ्रािक अथ ुददन ेगरी व्याख्या, व्यि वा प्रयोग 
गनन ुिनँदैन ।  

५. आफूिाई व्यम्िगि फाईदा पनयाुउने वा अरूिाई बदनाि गने वा अनावश्यक रूपिा आके्षप िाउन,े 
आघाि पूयाुउने, बेइज्जिी िथा चररत्रित्या गने जस्िा कायिुा संिग्न िनन न िनँदैन ।  

६. किवु्य पािनाको लसिलसिािा आइपरेका सिस्यािरूको सिाधान िनन नसकेिा ित्कािै सलिलि सिक्ष 
पेश गनन ुपनेछ ।  

७. िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण योजना अननसार िोहकएको सियिा काय ुसभपन्न गननपुदुछ । आफूिाई 
प्राप्त म्जभिेवारी अरूिाई पन्छाउन िथा आफूिाई नभएको अलधकार प्रयोग गननिुनँदैन । 

८. िेखापरीक्षण सभबन्धी िूल्य िान्यिाको अननसरण गदै राजनीलिक रूपिा िटस्थ ढङ्गिे िेखापरीक्षण 
काय ुसभपन्न गननपुदुछ । 

९. सािाम्जक सञ्जािको प्रयोग गदाु ियाुददि िररकािे िात्र गननपुदुछ । 

१०.आन्िररक िेखापरीक्षणको सभबन्धिा सरोकारवािा लनकायिे जारी गरेका लनदेम्शका, पररपत्रको  
पररपािना र सोिी अननसार आफ्नो किवु्यको पररपािनािा प्रलिबद्ध रिननपदुछ ।  

११.िेखापरीक्षण गररने स्थानीय ििको प्रिनख प्रशासकीय अलधकृि (िेखा उत्तरदायी अलधकारी) िथा 
पदालधकारी नािेदार रिेिा र आफैिे राखेको से्रस्िा िेखापरीक्षण गननपुदाु स्विन्त्रिा कायि के 
कसरी गरेको उल्िेख गरी स्विन्त्रिाको स्व घोषणा सिेि सलिलििाई ददननपदुछ । (स्व घोषणा 
सभबन्धी ढाँचा अननसूची ३, ४ र ५ िा ददइएको छ) 

  



8 
 

पररच्छेद –३ 

आचारसंहििा अननगिन 

५. आचारसंहििा अननगिन सभबन्धी ब्यवस्थाः (१) स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण 
गदाु पािना गननपने आचरणिरूको पािना भए, नभएको सभवन्धिा लनयलिि र लनरन्िर सनपररवेक्षण 
गने दाहयत्व आचारसंहििा अननगिन सलिलिको िननेछ । उि सलिलिको गठन स्थानीय सरकार 
संचािन ऐन २०७४ को दफा २२ बिोम्जि गननपुदुछ ।  

(२) अननगिन कायिुाई प्रभावकारी बनाउन आचारसंहििा पािना सभबन्धी प्राप्त गननासो उपर सनननवाइ 
गन ुदेिाय बिोम्जि अननगिन सलिलि रिनेछ ।  

(क) सभाबाट िोहकएको स्थानीय ििको प्रिनख/अध्यक्ष वा उपप्रिनख/उपाध्यक्ष वािेक अन्य सदस्य 
िध्येबाट छानेको एक जना– संयोजक  

(ख) स्थानीय ििको सावजुलनक िेखा सलिलिबाट िोहकएको एक जना सदस्य – सदस्य 

(ग) स्थानीय ििको प्रशासन शाखाको अलधकृि – सदस्य सम्चव 

(३) अननगिन सलिलिका सदस्यिरूको पदावलध दनई वषकुो िननेछ । यस सलिलिका सदस्यिरू 
िगािार दनई कायकुाि भन्दा बढीका कायकुािका िालग सदस्य रिन सक्ने छैनन ्। 

(४) पदालधकारीिरूको कायकुाि सिाप्त भएको अवस्थािा यस सलिलिको पदावलध स्विः सिाप्त 
भएको िालननछे ।  

 

६. आचारसंहििा अननगिन सलिलिको काि, किवु्य र अलधकार (१) आचारसंहििा अननगिन सलिलिको 
काि, किवु्य र अलधकार देिाय बिोम्जि िननेछ ।  

(क) आचारसंहििाको पािना गरे नगरेको सभबन्धिा अननगिन िथा लनयिन गने ।  

(ख) आचारसंहििा पािना गराउन आवश्यकिा अननसार िालिि िथा अन्िरहिया गने ।  

(ग) अननगिनको िििा आचार संहििाको उल्िङ्घन गरेको पाइुएिा सनधारको िालग लनदेशन ददन े।  

(घ) आचारसंहििा पािना सभबन्धी गननासो सभबन्धिा छानलबन गरी सनधारको िालग लनदेशन ददन े।  

(ङ) आचारसंहििाको गभभीर उल्िङ्घन गरेको पाइुएिा कारण सहिि कारबािीका िालग कायपुालिका 
बैठक सिक्ष पेश गने ।  
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(२) अननगिन िथा छानलबन गने प्रयोजनका िालग सलिलििे आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण 
गरेका कागजाि, हववरण, सूचना िाग गन ु सक्नेछ । यसरी िाग भएका सूचना, हववरण 
कागजाििरू सलिलििाई बनझाउने सभबम्न्धि सबैको किवु्य िननेछ ।  

(३) सलिलििे अननगिन िथा छानलबन काय ुगन ुआवश्यक प्रहिया आफैँ िे लनधाुरण गन ुसक्नेछ ।  

(४) अननगिन िथा छानलबनका िरििा आचारसंहििाको उिङ्घन गरेको पाइुएिा अम्न्िि कारबािीको 
टनंगो निागनन्जेिसभि लनजिाई स्थानीय ििको कन नैपलन कायिुा खटाउनन िनँदैन ।  

(५) सलिलििे आचारसंहििाको पािनाको सभबन्धिा अननगिन िथा छानलबन गरी सभबम्न्धि स्थानीय 
ििको कायपुालिका बैठकिा प्रलिवेदन पेश गननपुने छ । 

७. आचरण हवपरीिको काय ुनिालननःे  प्रचलिि कानूनको अधीनिा रिी देिाय बिोम्जिको कायिुाई 
आन्िररक िेखापरीक्षणको आचरण हवपरीिको काय ुिालनने छैन ।  

(क) आफ्नो हवशेषज्ञिाको हवषयिा लिम्खि वा िौम्खक परािश ुवा प्रवचन ददने वा अध्ययन 
अननसन्धान गने र अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्वीकृि लिई अध्यापन काय ुगने, 

(ख) कायािुयको काि कारबािीिा प्रलिकूि प्रभाव नपने गरी साहित्य, किा, संस्कृलि, खेिकन द, 

ज्ञान हवज्ञान, प्रहवलध, िनोरञ्जन सभबन्धी पेशागि एवि ्सािाम्जक संस्थािरुिा सदस्य िनन 
र त्यस्िो िञ्चिरूिा सिभागी िनने,  

(ग) सरकारी नीलि, उद्दशे्य िथा कािकारबािी िथा यस आचारसंहििािा उल्िेम्खि हवषयिा 
प्रलिकूि असर नपने गरी िेख, रचना प्रकाम्शि गन,ु  

(घ) सरकारी काि वा आफ्नो हवशषेज्ञिा िालसि गने प्रयोजनको िालग सािाम्जक सञ्जािको 
प्रयोग गन ु। 
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पररच्छेद –४ 

आन्िररक िेखापरीक्षण आचारसंहििा पररपािना सभबन्धी व्यवस्था 

 

८. आचारसंहििा पररपािना प्रलि सभबम्न्धि स्थानीय ििका पदालधकारी िथा किचुारीिरूको म्जभिेवारी 

स्थानीय िििा आन्िररक िेखापरीक्षकको आचारसंहििा पररपािना सनलनम्िि गनकुा लनभिी सभबम्न्धि 
स्थानीय ििका किचुारी िथा पदालधकारीको सिेि भलूिका रिने िनँदा लनभन बिोम्जि व्यवस्था गननपुने 
िनन्छ ।  

(क) आन्िररक िेखापरीक्षकिे िाग गरेको कागजाि, जानकारी उपिब्ध गराइु िेखापरीक्षण 
कायिुाइु सियोग गने,  

(ख) आन्िररक िेखापरीक्षकिाइु िेखापरीक्षण काय ुबािेक अन्य कायिुा नखटाउन,े  

(ग) स्थानीय ििको खररद काय,ु लनयनम्ि िगायिका प्रकृयािरूिा आन्िररक िेखापरीक्षकिाइ ु
सलिलििा सिावेश नगराउने, 

(घ) आन्िररक िेखापरीक्षकिाइ ुकन नै पलन प्रकारको प्रभाव, डर, धभकी, प्रिोभन इत्यादद ददन 
निनन,े  

(ङ) स्विन्त्र आन्िररक िेखापरीक्षण  कायिुा सिज िनने वािावरण िथा पररम्स्थलिको लसजनुा 
गराउने,  

९. आचारसंहििा पररपािनाः स्थानीय ििका आन्िररक िेखापरीक्षकिे पररच्छेद २ अननसारको आचारसंहििा 
पररपािना गदाु पािना गने म्जभिेवार किचुारी, िररका र सो को अननगिन अननसूची १ िा उल्िेख 
गरे अननसार िननेछ ।          
   

१०. संशोधन गन ुसहकनःे यस आचारसंहििािा आवश्यकिा अननसार स्थानीय िििे सभा िाफुि 
संशोधन गन ुसक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 



11 
 

अननसूचीिरू 

अननसूची १: आन्िररक िेखापरीक्षकको आचारसंहििा पररपािना, म्जभिेवारी िथा अननगिन  पररच्छेद ५ िा उल्िेख बिोम्जिको आन्िररक 
िेखापरीक्षकको आचारसंहििा पररपािना, म्जभिेवारी िथा अननगिन लनभन बिोम्जि िनन नपदुछ । 

ि.सं. पािना गननपुने आचरण म्जभिेवारी किचुारी  पािना गने िररका पािनाको अननगिन  

१ सदाचाररिा 

१.१ आन्िररक िेखापरीक्षण पेशाप्रलि इिानदार भई 
स्वाथगुि हवचारबाट िनि भएर सावजुलनक हिििा 
िनने गरी पेशागि हवश्वसनीयिा कायि गननपुदुछ । 

सभबम्न्धि स्थानीय ििको 
आन्िररक िेखापरीक्षकिे । 

िेखापरीक्षकिे आफ्नो 
व्यविार, संस्कार, सीप र 
कायिुा लनरन्िर सनधार गरेर । 

सभबम्न्धि िूल्याकंन सलिलििे स्व 
घोषणा िगायिका कागजाि प्राप्त 
गरी, अननगिन गरी । 

१.२ सावजुलनक हिििाई ध्यान ददएर िेखापरीक्षण 
कायपु्रलि लनष्ठा प्रकट गननपुदुछ । 

सभबम्न्धि स्थानीय ििको 
आन्िररक िेखापरीक्षकिे । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे 
ईिान्दारी र उम्चि िवरिे 
काय ुगरी हवश्वास कायि गरेर 
। 

आन्िररक िेखापरीक्षकबाट स्व 
घोषणा लिई, अननगिन सलिलििे 
जाँच गने ।  

१.३ आन्िररक िेखापरीक्षक जानीबनझी कन नै गैरकानूनी 
हियाकिापिा संिग्न िनन निनने र सभबम्न्धि 
स्थानीय ििको अहिि िनने कन नै पलन काििा संिग्न 
िनन निनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण काय ुबािेक अन्य 
जोम्खि लनभत्याउने कायिुा 
संिग्न नभएर  

सलिलििे आवलधक रुपिा आन्िररक 
िेखापरीक्षकको संिग्निाको जाँच 
गने  ।  

१.४ अलधकार प्राप्त अलधकारीको स्वीकृलि बेगर स्वदेश 
िथा वैदेम्शक भ्रिण, िालिि, कायशुािा वा गोष्ठीिा 
भाग िीन जान,े कन नै पलन लनकायसँग सियोग िाग्ने 
िथा सो प्रयोजन सहिि पत्राचार गननिुनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे लनयिन व्यवस्थाको पररपािना 
गने, प्रिोभनिा नपरी उच्च 
व्यावसाहयक व्यविार कायि 
गरेको घोषणा गने ।  

सलिलििे अननगिन गने र स्व घोषणा 
सिी रिेको हवश्वास गन ु सहकने 
पयाुप्त प्रिाण रिे नरिेको यहकन गने 
। 

१.५ आन्िररक िेखापरीक्षण गररने स्थानीय िि वा उि 
स्थानीय िििा कायरुि कन नै पदालधकारी िथा 
किचुारीबाट कन नै पलन हकलसिको उपिार, दान, 

दािव्य र गैरकानूनी िाभ लिनन िनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे सभबम्न्धि स्थानीयि िि, 

किचुारी र सेवा ग्रािीबाट कन नै 
हकलसिको उपिार िथा कोसेिी 
ग्रिण गरेको छैन र गने छैन 
भनी स्व घोषणा गने । 

स्व घोषणा गरे नगरेको र स्व 
घोषणा यथाथ ु रिे नरिेको 
सनपररवेक्षकिे अननगिन गने । 
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१.६ आफूिे िेखापरीक्षण गने स्थानीय ििका 
पदालधकारी िथा किचुारीिरुसँग आन्िररक 
िेखापरीक्षणको लसिलसिािा कायसु्थिभन्दा बाहिर 
अनावश्यक भेटघाट गननिुनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय किचुारी िथा 
पदालधकाररिरूिा लनष्पक्ष 
व्यविार गने, कसैप्रलि िगाव, 

झनकावको व्यविार नगने ।  

सलिलििे िेखापरीक्षण िििा 
िूल्याकंन गरी, गननासो िगायि 
उजनरीको व्यवस्था गरी सो को 
अननगिन गने ।  

१.७ आफूिे िेखापरीक्षण गने स्थानीयििको 
िेखापरीक्षण हवषय बािेक अन्य कािसँग सभबम्न्धि 
हवषयको प्रलिलनलध भई काय ुगन ुर सो स्थानीय 
ििसँग ठेक्कापट्टा, िाइसेन्स लिने जस्िा कायिुा 
संिग्न िनन निनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे त्यस्िो प्रलिलनलधत्व नगरेको 
स्वघोषणा गने ।  

स्व घोषणाको जाँच गरी अननगिन 
गने ।  

२. वस्िनलनष्ठिा 
२.१ स्थानीय ििको आन्िररक िेखापरीक्षणका प्रलिवेदन 

ियार गदाु वा प्रलिवेदनिा कन नै कैहफयि वा बेरुजू 
उल्िेख गदाु वस्िनलनष्ठ र िथ्यगि आधारिा कारण 
र औम्चत्य सिेि खनिाउनन पदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे कैहफयि जनाउनन पूव ुत्यस 
सभबन्धी कागजाि लनणयुको 
अध्ययन, हवश्लषेण, सारभिूिा 
लनधाुरण गरी दस्िावेज गने ।  

सलिलििे आन्िररक िेखापरीक्षकिे 
अपनाएको िेखापरीक्षण प्रकृया, 
कैहफयिका सबनि िगायिका 
कागजाि जाँच गने ।  

२.२ लनष्पक्ष िूल्याङ्कनिा ह्रास आउने वा आउन सक्ने 
अवस्था लसजनुा गने कन नै पलन गलिहवलध वा कायिुा 
संिग्न िनन न िनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षकिे स्थानीय ििको 
लनणाुयक कायिुा संिग्न 
निनने, कायाुिय बाहिर सिेि 
ियाुदीिा व्यविार कायि गने, 

आफ्नो स्वाथ ुबाम्झने 
अवस्थािा सलिलििाई त्यसको 
जानकारी ददने ।  

सलिलििे सभबम्न्धि िेखापरीक्षक 
उपर उजनरी, गननासो रिे यहकन 
गने, स्व घोषणा गरेको अवस्थािा 
सो को सिेि जाँच गने ।  

२.३ िेखापरीक्षणको प्रलिवेदन ददने कायिुा प्रलिकूि 
असर पान ुसक्ने आन्िररक र बाह्य दबावबाट िनि 
रिननपछु । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे दबाव वा प्रभाव सभबन्धी 
जानकारी सलिलििाई ददने, 
दबाव लसजनुा गने काय ुजस्िै, 

उपिार, चन्दा स्वीकार नगने, 

प्रिोभनिा नपने ।  

स्वाथ ुबाम्झने र दबाव सभबन्धी 
जानकारी गरेको भए सो को सिेि 
जाँच गने ।  
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२.४ आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय िििाई कन नै 
सल्िाि वा सनझाव ददिँदा स्वाथ ुनबाम्झने गरी 
सल्िाि, सनझाव ददननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे ईिान्दाररिा र हवश्वास कायि 
गने, स्थानीय ििको उदेश्य 
िालसि गन ुसियोग गने 
क्षेत्रिा परािश ुगने ।  

िेखापरीक्षकको सल्िाि िथा 
परािशकुो लनष्पक्षिा जाँच गने, 

स्वाथ ु बाम्झए नबाम्झएको यहकन 
गने ।  

२.५ िेखापरीक्षणका िििा पत्ता िागेका िथ्य िथा 
जानकारी सारभिू रिेिा आन्िररक िेखापरीक्षण 
प्रलिवेदनिा खनिासा गननपुदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण योजना बिोम्जि 
िेखापरीक्षण गने, सारभिूिा 
िि लनधाुरण गरी सोिी 
बिोम्जि परीक्षण र प्रलिवेदन 
गने । 

सारभिूिा िि लनधाुरण पयाुप्त भए 
नभएको जाँच गने , िेखापरीक्षण 
हवलधबाट परीक्षण गदाु पत्ता िागेका 
कैहफयिको सभबोधन निनँदा 
प्रलिवेदनिा राखे नराखेको जाँच गने 
।  

३ गोपनीयिा    

३.१ आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय ििको 
िेखापरीक्षणका लसिलसिािा जानकारीिा आएको 
कन नै सूचना वा िथ्य िेखापरीक्षण प्रलिवेदनिा 
सिावेश गने बािेक अन्य कन नै पलन रूपिा कसैिाई 
उपिब्ध गराउनन िनँदैन िर प्रचलिि कानूनिे िोके 
बिोम्जि खनिासा गननपुने हवषय खनिासा गन ुबाधा 
पनेछैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे कानून बिोम्जि खनिासा 
गननपुने अवस्थािा बािेक 
आन्िररक िेखापरीक्षकिे 
िेखापरीक्षणको लसिलसिािा 
प्राप्त सूचनाको खनिासा नगने 
। 

िेखापरीक्षणको लसिलसिािा 
प्राप्त सूचनािाइं आधार बनाई 
िेख रचना वा अन्य कन नै 
हकलसिको प्रकाशन नगने । 

िेखापरीक्षण गरेको स्थानीय ििको 
गोप्य सूचना प्रकाशन वा खनिासा 
गनन ुकानूनी आवश्यकिा िो िोइन, 

अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट 
स्वीकृलि लिएर िात्र खनिासा 
भएको िो िोइन सनपररवेक्षकिे 
अननगिन गने । 

३.२ आफ्नो किवु्य पािनाको लसिलसिािा प्राप्त लगरेको 
वा जानकारीिा आएको सूचनाको सावधानी पूवकु 
प्रयोग गने र त्यस्िो सूचनाको संरक्षण सिेि 
गननपुनेछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणका िििा 
उपिब्ध सूचना र कागजािको 
अरूको पिनँचिा निनने गरी 
सनरम्क्षि गने ।  

सलिलििे आन्िररक िेखापरीक्षकिे 
िेखापरीक्षणका िििा उपिब्ध 
जानकारीको कायि गरेको सनरक्षा 
हवलध िथा प्रकृया जाँच गने । 
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ल्यापटप िथा कभपनटरको 
पासकोड द्वारा लनयन्त्रण 
कायि गने । आफ्नो आइलड 
को पासवड ुअन्य किचुारीिाई 
उपिब्ध नगराउने । 

३.३ कानून हवपरीि र स्थानीय ििको वैधालनक एवि ्
नैलिक उद्देश्यिाई िानी पनयाुउने गरी व्यम्िगि 
फाइदा एवि ्अन्य प्रयोजनका िालग सूचनाको 
प्रयोग गननिुनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे उपिब्ध सूचना स्थानीय 
ििका किचुारी, पररवारका 
सदस्य िथा अन्य पररम्चि वा 
अपररम्चि व्यम्ििाई खनिासा 
नगने िथा पिनँचिा रोक 
िगाउने ।  

आन्िररक िेखापरीक्षकको सभबद्ध 
व्यम्िको कारोबार यहकन गरी 
जाँच गने , गोपनीयिा कायि गन ु
गरेको प्रयासको सिेि जाँच गने 
।  

३.४ आन्िररक िेखापरीक्षण प्रलिवेदनिा आफ्नो 
जानकारीिा आएका कन नै स्पष्ट रूपिा सिावेश 
नगदाु प्रलिवेदनिे यथाथ ुम्चत्रण गन ुसक्ने अवस्था 
नरिेिा उि हवषयिरूिाई स्पष्ट रूपिा प्रलिवेदनिा 
खनिाउनन पदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे सारभिूिा लनधाुरण गरी 
िेखापरीक्षण गने, कैहफयिको 
प्रलिवेदन गरी पारदम्शिुा कायि 
गने ।  

िेखापरीक्षण योजनको कायाुन्वयन 
र प्राप्त कैहफयिको दस्िावेज र 
प्रलिवेदन गरेको कैहफयिको जाँच 
गरी यहकन गने ।  

३.५ आन्िररक िेखापरीक्षकिे प्रयोग गने लबद्यनलिय 
उपकरण ल्यापटप, कभपनटर जस्िा साधनको उम्चि 
पासवडदु्वारा सनरम्क्षि गरी अरूको पिनँचिाई लनष्कृय 
गननपुदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे सिय सियिा िलगन पासवड ु
पररविनु गने, कायाुिय सिय 
पिाि ्िग आउट गने, 

पासवड ुअरूिाई उपिब्ध 
नगराउने ।  

सलिलििे िेखापरीक्षकिे प्रयोग गने 
हवद्यनिीय साधनको पासवडुद्वारा 
संरक्षण भए नभएको जाँच गने ।  

३.६ आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणका िििा 
उपिब्ध भएका जानकारी िथा कागजाििरू आफ्नो 
पररवार, नािेदार र अरूको स्वाथकुा िालग प्रयोग 
गनन ुिनदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणका िििा 
उपिब्ध जानकारी सूचनाको 
बिस घर पररवार िथा अन्य 
व्यम्ििा नगने । 

िेखापरीक्षकको सभबद्ध व्यम्ि र 
स्वाथ ुबाम्झने क्षेत्रको जाँच गने ।  
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४ सक्षििा 

४.१ आफ्नो पेशागि दक्षिा, सेवाको प्रभावकाररिा र 
गनणस्िरिाई लनरन्िर अलभवहृद्ध गन ुप्रयत्नशीि रिनन 
पदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षक िथा 
अन्य किचुारीिरुिे 

स्थानीय  िििा िागू िनने ऐन, 

लनयि, लनदेम्शका, कायहुवलधका 
प्रावधान सभबन्धी अद्यावलधक 
रिने । 

िेखापरीक्षकको शैम्क्षक योग्यिा, 
पेशागि अननभव र स्थानीयििबाट 
गररने गनणस्िर आस्वस्ििाको 
िूल्याकनबाट िेखापरीक्षकिे गरेका 
काय ु सभबन्धिा देम्खएको 
कैहफयिको आधारिा सलिलििे 
अननगिन गने । 

४.२ स्थानीय ििको बजेट, िेखा, िेखापरीक्षणका प्रचलिि 
कानून, िानदण्ड, नीलि, कायहुवलध िथा आन्िररक 
लनयन्त्रण प्रणािीबारे आन्िररक िेखापरीक्षक 
अद्यावलधक िनननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे बजेट, िेखा, िेखापरीक्षणका 
प्रचलिि कानून, िानदण्ड, नीलि, 

कायहुवलध िथा आन्िररक 
लनयन्त्रण प्रणािी सभबन्धी 
श्रोि सािाग्री कागजाि स्थाइ 
कागजािका रूपिा राख्न,े 

अध्ययन गने, िेखापरीक्षण 
सभबन्धी िालिि, गोष्ठीिा 
सिभागी जनाउने ।  

िेखापरीक्षकिे जारी गरेको 
प्रलिवेदनिा अद्यावलधक कानूनी 
प्रावधान आधार लिए नलिएको जाँच 
गने ।  

४.३ आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय ििको 
कायसुभपादनसँग सभबम्न्धि कानूनी व्यवस्था, 
लसद्धान्ि िथा िानदण्डिरूको ज्ञान िालसि गरेको 
िनन नपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे लनरन्िर अध्ययन गने, आलथकु 
प्रशासन, िेखापरीक्षण, िेखा 
क्षेत्रका िालिििरूिा 
सिभालगिा जनाउने । 

िेखापरीक्षकिे प्रलिवेदनिा आधार 
लिएका कानूनी व्यवस्था , 

प्रावधानिरूको जाँच गने ।  

४.४ आन्िररक िेखापरीक्षण काय ुकन शििापूवकु 
सभपादन गन ुआवश्यक पने ज्ञान, सीप र व्यम्िगि 
गनण सिय सापेक्ष अद्यावलधक रूपिा कायि राख्नन 
पदुछ जसको िालग स्थानीय ििका आन्िररक 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण सभबन्धी काय ुगने 
सरोकार कायाुियिा सिन्वय 
गने, अन्िर   स्थानीय  ििका 
आन्िररक िेखापरीक्षक बीच 

िेखापरीक्षण कायकुो सनपररवेक्षण 
िथा अननगिन योजना बनाएको छ 
छैन र सो अननसार काय ुगरेको छ 
छैन सलिलििे अननगिन गनें 
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िेखापरीक्षकिे को.िे.लन.का का किचुारीिरू सँग, 

त्यस्िै अन्य स्थानीयििका आन्िररक िेखापरीक्षक 
सँग एक आपसिा अननभवको आदान प्रदान 
गननपुदुछ । 

िेखापरीक्षण सभबन्धी 
सिस्याको सिाधान उपाय उपर 
छिफि िथा सिाधान खोज्ने 
।  

४.५ िेखापरीक्षणिा प्रिाणको सङ्किन, हवश्लषेण, िूल्याङ्कन 
िथा िेखापरीक्षण सहििको प्रलिवेदन ददँदा पेशागि 
सिकुिा अपनाउनन पदुछ 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण योजना ियारी गरी 
िेखापरीक्षण गने, प्रत्येक 
क्षेत्रगि िेखापरीक्षणको उदेश्य 
र हवलध उल्िेख गने ।  

िेखापरीक्षण योजना जाँच गने ।  

५ स्विन्त्रिा 

५.१ आन्िररक िेखापरीक्षण गररने स्थानीय िि र सो 
सँग चासो राख्न ेबाह्य सिूिबाट आन्िररक 
िेखापरीक्षक स्विन्त्र रिी वस्िनपरक ढङ्गिे प्रस्िनि 
िनन नपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण गररने स्थानीय 
िि, किचुारी िथा 
पदालधकारीको प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष ढङ्गिे हवत्तीय स्वाथ ु
राखेर कन नै पलन आलथकु िेनदेन 
नगने । स्विन्त्र रिेको स्व 
घोषणा गने । 

स्वाघोषणाा पत्रको जाँच गने, 

िेखापरीक्षक उपर उजनरी गननासो 
भए सो को सिेि जाँच गने । 

५.२ आन्िररक िेखापरीक्षकिे काय ुसभपादन गदाु 
सरोकारवािाको दृहष्टिा लनष्पक्ष भएको देम्खने गरी 
गननपदुछ । साथै उसिे सभपादन गरेका िरेक 
कायकुा नलिजािरू यथेष्ट िथा उम्चि प्रिाणबाट 
पनष्टी िनन नपदुछ ।  

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षकिे कसैप्रलि 
झनकावको व्यविार नगने , 

िथष्ट रिी काय ुगने । 

 वस्िनलनष्ठिाको कागजाि जाँच गने, 

िेखापरीक्षण योजनाका आधारिा 
िेखापरीक्षण काय ु सभपादन भए 
नभएको सिेि जाँच गने ।  

५.३ आन्िररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो स्विन्रिािाथी प्रश्न 
खडा िनन सक्ने अवस्थाको लसजनुा िनन नददने िफु 
सचेि रिननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण 
िूल्य िान्यिाको आत्िसाथ 
गरी व्यविारिा लबथलिन नभई 
कायसुभपादन गने ।  

स्वाथ ु बाम्झने काय ु भए नभएको 
जाँच गने, िेखापरीक्षक उपर गननासो 
उजनरीको सिेि जानकारी लिने ।  
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५.४ आन्िररक िेखापरीक्षण गदाु कन नै व्यम्ि, सिूि, 

सङ्गठन वा कन नै खास कायतु्रिको उद्देश्यका 
सभबन्धिा पूवाुग्रि िनन जाने खािका 
हियाकिापबाट आन्िररक िेखापरीक्षकिे िटस्थ 
रिननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय ििको लनणयुिरुिा 
उपम्स्थलि नजाउने, किचुारी 
छनोट, ठेक्का पट्टा िूल्यकन 
सलिलि िगायिका सलिलििा 
सिभागी निनने ।  

हवलभन्न सलिलििा िेखापरीक्षकको 
सिभालगिा जाँच गने ।  

५.५ आन्िररक िेखापरीक्षण गररने स्थानीयििसँग प्रत्यक्ष 
एवि ्अप्रत्यक्ष रूपिा स्वाथ ुगाँलसएको हवषयिे 
व्यावसाहयक िथा पेशागि स्विन्त्रििा असर 
पनजुाने िनँदा त्यस्िो कन नै पलन कायिुा आन्िररक 
िेखापरीक्षक संिग्न िनन निनदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्वाथ ु बाम्झने कायिुा संिग्न 
निनने । सभबद्ध व्यम्िसँग 
कारोबार उम्चि िूल्य भएको 
यहकन गने र प्रलिवेदन िाफुि 
पारदम्शिुा कायि गने ।  

स्वाथ ु बाम्झने क्षेत्रको 
िेखापरीक्षकको जानकारी गरे 
बिोम्जि परीक्षण गने ।  

५.६ कन नै प्रकारको दबाव, पक्षपाि, पूवाुग्रि , िोिाहिजा 
नराखी लनष्पक्ष रूपिे आन्िररक िेखापरीक्षण काय ु
सभपन्न गननपुदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण कायिुाई प्रभाव 
पाने गरी कन नै प्रकारको दबाव 
नआएको, आफूिे पलन दबाव 
नददएको र पक्षपाि, पूवाुग्रि, 

िोिाहिजा नराखी काय ुगनें र 
गरेको स्व घोषणा गने । 

स्व घोषणा गरे नगरेको र सो 
घोषणा सिी रिेको हवश्वास गन ु
सहकने पयाुप्त प्रिाण रिे नरिेको 
सलिलििे अननगिन गने । 

६ व्यावसाहयक आचारण 

६.१ सरोकारवािाको दृहष्टिा आचरणिा प्रश्न नउठ्ने गरी 
आफ्नो व्यविार, सीप र काि अलभव्यि गननपुदुछ 
। 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे आन्िररक िेखापरीक्षण आधार 
संहििाका साथै अन्य आकहषिु 
आचारसंहििाको अध्ययन गरी 
कायाुन्वयन गने ।  

िेखापरीक्षकिे कायाुिय िथा 
सिाजिा गने गलिहवलधको लनरीक्षण 
गने ।  

६.२ िेखापरीक्षण कायिुाई प्रभावकारी बनाउन 
सभबम्न्धि स्थानीय ििको सियोगीको रूपिा 
िेखापरीक्षण कायिुा इिानदाररिा, लनष्पक्षिा िथा 
िैत्रीपूण ुसेवाभावको प्रदशनु गननपुदुछ ।  

आन्िररक िेखापरीक्षकिे आन्िररक िेखापरीक्षण 
आधारसंहििाका साथै अन्य 
आकहषिु आचारसंहििाको 

आचारसंहििाको ज्ञाि सभबन्धी स्व 
घोषणा जाँच गने । िेखापरीक्षकको 
व्यविार प्रलिको गननासो रिे नरिेको 
जाँच गने ।  
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अध्ययन गरी कायाुन्वयन गने 
।  

६.३ पदीय दाहयत्व लनवाुि गने सन्दभिुा सरकारी प्रिीक 
म्चन्ि, छाप पासवड ुहवषयिरू सनरम्क्षि राख्ननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षक िािििको श्रोि 
साधानको सनरक्षा कायि गने , 

बाहिरी प्रवेश रोक्ने सनरक्षा हवलध 
अपनाउने ।  

िेखापरीक्षकको प्रयोगकिाु आइडी 
अरूिे चिाए नचिाएको जाँच गने, 

श्रोिको व्यवस्थापनको लनगरानी गने 
। 

६.४ कन नैपलन िथ्य वा िथ्याङ्किाई जानी बनझी गिि वा 
भ्रािक अथ ुददने गरी व्याख्या, व्यि वा प्रयोग 
गननिुनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे गररने ब्याख्या, प्रलिवेदनिा 
प्रष्टिा िनन नपने, जवाफदेहििा 
कायि गननपुने ।  

िेखापरीक्षक राय, सनझाव भ्रािक, 

िथ्यहिन भए नभएको जाँच गने,  

६.५ आफूिाई व्यम्िगि फाइदा पनयाुउने वा अरूिाई 
बदनाि गने वा अनावश्यक रूपिा अरूको 
चररत्रित्या गने जस्िा कायिुा संिग्न िनन न िनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे कायाुियिा सबै किचुारी िथा 
पदालधकारी सिक्ष सिान 
व्यविार गने, कसैको प्रलि 
अनावश्यक वकािि िथा 
देषपूण ुब्यवािार नगने ।  

सलिलििे िेखापरीक्षण हवलध, 

सरोकारवािासंग सिन्वय गरेर यस 
प्रकारको व्यविार यहकन गने ।  

६.६ किवु्य पािनाको लसिलसिािा आइ परेका 
सिस्यािरूको सिाधान िनन नसकेिा ित्कािै 
सलिलिको संयोजक सिक्ष जानकारी गराउननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे सिस्याको प्रस्टसँग उल्िेख 
गरी सलिलििाई सभबोधन गने, 

त्यसको, सलिलिको लनदेशन 
िगायि कागजाि संिग्न राख्न े
।  

प्राप्त लनवेदन र जारी लनदेशन जाँच 
गने ।  

६.७ िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण योजना अननसार 
िोहकएको सियिा काय ुसभपन्न गननपुदुछ ।  
आफूिाई प्राप्त म्जभिेवारी अरूिाई पन्छाउन िथा 
आफूिाई नभएको अलधकार प्रयोग गननिुनँदैन । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे काय ु योजना र सियिालिका 
पूव ु लनधाुरण गरी कायाुन्वयन 
गने । म्जभिेवारी िेखापरीक्षण 
शाखाका किचुारी बािेक 
अन्यिाई िेखापरीक्षण 
अलधकार उपिब्ध नगराउने र 

अलधकार प्रत्यायोजनको जाँच गने, 

म्जभिेवारी िस्िान्िरण िथा 
लनयन्त्रण हवलधको सिेि जाँच गने 
।  
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ि.सं. पािना गननपुने आचरण म्जभिेवारी किचुारी  पािना गने िररका पािनाको अननगिन  

िेखापरीक्षण सीलिििा बारे प्रष्ट 
िनने ।  

६.८ व्यावसाहयक िूल्य िान्यिाको अननसरण गदै 
राजनीलिक रूपिा िटस्थ ढंगिे िेखापरीक्षण काय ु
सभपन्न गननपुदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षकिे स्वहववेकको 
प्रयोग गने, राजनीलिक 
कृयाकिापिा सिभागी 
नजनाउने ।  

राजनीलिक िटस्थिा सभबन्धी स्व 
घोषणा लिने ।  

६.९ सािाम्जक सञ्जािको प्रयोग ियाुदीि िररकािे िात्र 
गननपुदुछ ।  

आन्िररक िेखापरीक्षकिे सािाम्जक संजािको प्रयोग गदाु 
व्यवसायीक आचारिा सवाि 
उठ्ने हवषयको उठान नगने ।  

िेखापरीक्षकको सिाम्जक संजािका 
गलिहवलधिरू जाँच गने ।  

६.१० आन्िररक िेखापरीक्षणको सभबन्धिा सरोकारवािा 
लनकायिे जारी गरेका लनदेम्शका, पररपत्रको 
पररपािना र सोिी अननसार आफ्नो किवु्यको 
पररपािनािा प्रलिबद्ध रिननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे सरोकारवािा लनकायबाट जारी 
पररपत्रको अध्ययन गरी 
दस्िावेज गने, सो को 
अननपािनाको घोषणा गने ।  

स्व घोषणाको जाँच गने, अननपािना 
म्स्थलि जनाउने कागजािको सिेि 
जाँच गने ।  

६.११ िेखापरीक्षण गररने स्थानीय ििका प्रिनख वा 
आलथकु प्रशासन शाखा प्रिनख वा दनबै जना 
नम्जकको नािेदार रिेको र आफैिे राखेको से्रस्िा 
िेखापरीक्षण गननपुदाु स्विन्त्रिा कायि गरी 
स्विन्त्रिाको स्वघोषणा सिेि िेखा सलिलििाई 
ददननपदुछ । 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षकको रूपिा काय ु
गदाु प्रशासन, िेखा िथा अन्य 
क्षेत्रको काय ुनगने ।  

 

िेखापरीक्षण शाखा कायपूुव ु
त्यस्िो शाखािा गरेको कािको 
वैकम्ल्पक िररकािे 
िेखापरीक्षण गने सलिलििाई 
सोको जानकारी गने । 

स्वाथ ु बाम्झने क्षेत्र र स्वि 
पननिूलु्यनकन जोम्खि रिेको क्षेत्रको 
सलिलििे लनधाुरण गरेर अननगिन 
गने ।  

६.१२ स्थानीय  ििका आन्िररक िेखापरीक्षकिे लनजाििी 
किचुारी िथा राष्ट्रसेवकिरुिे पािना गननपुने 
प्रचलिि कानूनिा उम्ल्िम्खि आचरण िथा 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे उि पररपािनको स्वघोषणा 
गने, आवलधक रूपिा पररवलििु 
व्यवस्थाको जानकारी लिने । 

स्वघोषणा र सोिी बिोम्जिको 
पररपािना म्स्थलि सलिलििे जाँच 
गने  
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ि.सं. पािना गननपुने आचरण म्जभिेवारी किचुारी  पािना गने िररका पािनाको अननगिन  

अननशासन सभबन्धी व्यवस्थाको पूण ुपािना 
गननपुदुछ ।  
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अननसूची २ स्विन्त्र आन्िररक िेखापरीक्षण कायिुा उत्पन्न िननसक्न ेजोम्खि 

 

ि. सं जोम्खिका प्रकार जोम्खिको  

१.  व्यम्िगि स्वाथकुो जोम्खि 
(Self Interest Threat) 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे स्थानीय िििा िेखापरीक्षण गदाु प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपिा हवत्तीय वा अन्य स्वाथ ुबाम्झने अवस्थािा 
यस प्रकारको जोम्खि रिने गदुछ, जसिे गदाु आन्िररक िेखापरीक्षकको स्विन्त्रिा प्रश्न उठ्न सभभावना रिन्छ । 

२.  स्व पननराविोकन जोम्खि 
(Self-Review Threat) 

िेखापरीक्षकिे आफूिे गरेको काय ुवा अन्य िेखापरीक्षक टोिीिे गरेको कायकुो स्वयि ्सिीक्षा वा पननराविोकन गदाु 
िेखापरीक्षण कायकुो स्विन्त्रिा कायि निनने जोम्खि रिन्छ । 

३.  नम्जकको नािा र 
म्चनजानबाट िनने जोम्खि 
(Familiarity Threat) 

स्थानीय ििका आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण गदाु कन नै किचुारी वा पदालधकारी प्रलि नम्जकको नािा वा िािो सियदेम्खका 
म्चनजान भएकै कारण िेखापरीक्षण कायिुा उि किचुारी िथा पदालधकारीको स्वाथिुा सिाननभलूि प्रकट गने, लनवाुि गररएको 
कायकुो सिजै स्वीकार गने जोम्खि रिन्छ । यसिे िेखापरीक्षकको वस्िनलनष्ठिा कायििा आचँ आउने र िेखापरीक्षण कायकुो 
स्विन्त्रिा िालथ प्रश्न उठ्न सक्ने िनन्छ ।  

 

४.  वकाििको जोम्खि 
(Advocacy Threat) 

आन्िररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो वस्िनलनष्ठिा िालथ सभझौिा िनने गरी स्थानीय ििका किचुारी िथा पदालधकारीिरूको प्रवदु्धन 
िथा वकािि गने काय ुगरेिा यस्िो जोम्खि रिने गदुछ । 

५.  अनावश्यक दबाबको जोम्खि 
(Intimidation Threat) 

स्थानीय िििा कायरुि आन्िररक िेखापरीक्षकिे राजनीलिक िथा अनावश्यक दबावको सािना गननपुने िनन्छ । यसिे 
िेखापरीक्षण कायकुो लनष्ठा, काय ुक्षििा, वस्िनलनष्ठिा, हवश्वसनीयिा उपर प्रश्न उब्जने जोम्खि रिने गदुछ । आन्िररक 
िेखापरीक्षकिे अनावश्यक त्रास, दबाव वा राजनीलिक िस्िक्षेप भएको खण्डिा स्विन्त्र िेखापरीक्षकको वस्िनलनष्ठिािा सभझौिा 
गननिुनँदैन । 
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अननसूची ३ आचारसंहििाको घोषणापत्र 

 

आन्िररक िेखापरीक्षकको आचारसंहििको घोषणा 

 

अननगिन सलिलि 

................पालिका 

................प्रदेश 

 

.................पालिकाको आलथकु वष ु....................को आन्िररक िेखापरीक्षणका िालग, ि यो घोषणा गदुछन हक  

१. िेखापरीक्षण गररने ...............पालिकासँग ि र िेरो पररवारका लनकटिि सदस्यको कन नै हवत्तीय स्वाथ ुरिेको छैन 
। 

२. िेखापरीक्षण गररने ................पालिका र यसका प्रिनख, अलधकृि र किचुारीिरूसँग िेरो कन नै व्यावसाहयक सभबन्ध 
रिेको छैन । 

३. िेखापरीक्षण गररने ..............पालिका, पदालधकारी, किचुारी, सेवाग्रािी, लनिाुण ब्यवसायी, आपूलिकुिाु र 
परािशदुािािरूबाट िैिे कन नै सनहवधा वा उपिार वा चन्दा लिएको वा लिने छैन । 

४. ि पलछल्िा दनई आलथकु वषलुभत्र िेखापरीक्षण ...................पालिकाको अलधकृि, किचुारी वा पदालधकारीका रूपिा 
कायरुि रिेको छैन । 

६. िेखापरीक्षणको स्विन्त्रिािा आचँ आउने गरी िेखापरीक्षण गररने स्थानीय ििको कन नै अलधकृि र अन्य किचुारीसँग 
िेरो कन नै हकलसिको सभबन्ध छैन । 

७. पेशागि सिकुिाको पािना एवं क्षििाको पूण ु सदनपयोग गरी पेशागि िान्यिा, लनष्पक्षिा र िटस्थिाका साथ 
िेखापरीक्षण सभपन्न गनेछन ।  

८. िेखापरीक्षणको प्रहिया र िेखापरीक्षणका िििा प्राप्त भएका सूचनािरू िेस्रो पक्षिाई जानकारी गराउने छैन । 

९. अन्य.................... 

 

िेखापरीक्षकको नािः 

लिलि  
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अननसूची ४ स्वाथ ुसभबन्धी स्वघोषणा 

क) के िपाइको वा िपाईको पाररवाररक सदस्यको यस स्थानीय िििा हवत्तीय स्वाथ ुवा अन्य स्वाथ ुजोलडएको छ ? 

 

यदी छ भने के कस्िो स्वाथ ुरिेको छ खनिाउननिोस ्। 

 

ख) के िेखापरीक्षण काय ुलनवाुि गदाु कायकुो स्विन्त्रिा र वस्िनलनष्ठिा िालथ प्रभाव पाने हवषय, कारोबार रिेको छ ? 

 

    यदी छ भने के कस्िो के कस्िो अवस्था िथा हवषय रिेको खनिाउननिोस ्। 

 

 

ग) के िपाइिे िेखापरीक्षक शाखािा कायरुि पूव ुयस स्थानीय ििको िेखा, प्रशासन िथा अन्य शाखािा कायरुि िनन निनन्थ्यो 
? 

  

     यदी छ भने गररएको काय ुिथा अवलध खनिाउननिोस ्

 

 

घ) के िपाइिे िेखापरीक्षक शाखा बािेक अन्य शाखाको काि कारबािी गदै आउननभएको छ  ? 

  

   यदी छ भने गररएको काय ुखनिाउननिोस ्। 

 

 

ª_ िपाइिे िेखापरीक्षण काय ुगदाु वस्िनलनष्ठिा िथा स्विन्त्रिािा सभझौिा गननपुने कारोबार, म्चनजानको नािा, पाररवाररक 
सभबन्ध िगायि अन्य हवषयिरू रिेका छन ्? 

िालथ उल्िेख गरेको व्यिोरा ठीक साँचो िो । यस बािेक अन्य कन नै पलन स्वाथ ुबाम्झने हवषयवस्िनिा िेरो संिग्निा नभएको 
र यदी झूटो ठिररएको खण्डिा कानून बिोम्जि िनने दण्ड, सजाय सिनँिा भोगौिा भनी यो घोषणा िेरो पूण ुसचेिनिा कन नै 
पलन प्रभाव दबाविा नपरी गरेको छन  ।   

 

िेखापरीक्षकको नािः 

लिलिः 

छ छैन 

 

 

 

 

छ छैन 

छ छैन 

छ छैन 
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अननसूची ५ गोपनीयिाको स्वघोषणा 

 

गोपनीयिाको स्वघोषणा 

 

 

ि .................पालिकाको आन्िररक िेखापरीक्षक श्री ..................................िे लनभन बिोम्जि गोपनीयिाको घोषणा 
गदुछन ।  

क) ि आचारसंहििाको आधारभिू लसद्धान्िको जानकारी राख्दछन र यसको प्रावधानको पररपािना पूवरुूपिे गनेछन ।  

ख) िेखापरीक्षणका िििा उपिब्ध जानकारी िथा कागजािको पूवरुूपिे गोपनीयिा कायि गनेछन ।  

ग) कानूनी पररपािना वा व्यवस्था बािेक प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष रूपिा प्राप्त जानकारी िथा कागजाि कोिी कसैिाई खनिासा गने 
छैन ।  

ङ) िेखापरीक्षण कायकुो हवलध िगायि हवषय बस्िन िेखापरीक्षण कायिुा संिग्न सदस्य बािेक अन्यसँग खनिासा गने छैन ।  

च) उपिब्ध जानकारी िथा कागजाि िेखापरीक्षण टोिी बािेकका अन्य सँग छिफि गने छैन साथै स्थानीय ििको 
अहिििा िनने गरी प्रयोग गने छैन ।  

छ) िेखापरीक्षण काय ुसिापन पिाि ्पलन उपिब्ध जानकारी िथा कागजािको गोपनीयिा कायि गननपुने िेरो म्जभिेवारी 
रिेको प्रलि प्रलिबद्धिा जनाउँछन  ।  

ज) आवश्यकिा अननसार थप...................... 

झ) .............................. 

 

 

िेखापरीक्षकको नािः 

लिलिः 
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